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Hoi [EEIES] en (X2}

Wat mij betreft zou dit het antwoord zijn naar de NvwA. BEEJkijk je morgen met me mee anders?

ESE) (10)(2e) B

Dank voor deze vragen en aanvullingen. Ten eerste kunnen we ons geheel scharen achter het beleid dat GGD
Brabant-Zuidoost gaf over de NVWA medewerkers. Zonder klachten en met een negatieve test kan je werken. Bij
positieve test volgen ze GGD beleid, wat beschreven staat in de handleiding onder ‘Hervatting werkzaamheden’.
Ondanks dat het document wellicht wat geschreven is naar de populatie van arbeidsmigranten, gelden de adviezen
voor alle medewerkers, dus ook de NVWA medewerkers binnen het bedrijf. Ook de paragraaf ‘hervatting
werkzaamheden’ is op NVWA medewerkers van toepassing.

Hieronder mijn antwoorden op de specifieke vragen.

Dank je wel voor het stuk. We kunnen de logica volgen, maar missen nog de invalshoek voor de mensen van de NVWA en KDS.
Die hebben niet te maken met de door jullie geschetste vervoersproblematiek en leefomstandigheden. GGD Brabant-Zuidoost
gaf voor hen het volgende aan:

1. Medewerkers die getest worden maar geen klachten hebben kunnen blijven werken

2. Medewerkers waarvan de uitslag negatief is kunnen blijven werken

3. Medewerkers waarvan de uitslag positief is volgen het advies van de GGD/RIVM.

Over 1. lees ik dat jullie schrijven thuis afwachten. Is dat bewust zo gekozen? Ik vraag dat expliciet, omdat dit “verlies” betekent
voor de bedrijven; er komen ongetwijfeld vragen over onderbouwing van dit punt.

We het beleid zo geformuleerd: "Medewerkers die tot een categorie van huisgenoten of eerste ringcontacten behoren,
blijven thuis in afwachting op de testuitslag. Medewerkers die in het kader van een brede screening van het bedrijf vallen
kunnen doorwerken in afwachting op de testuitslag, uiteraard alleen bij afwezigheid van klachten. *

Dat heeft te maken met de voorafkans op positieve uitslag. Als je tot huishoudcontacten of contacten in de eerste
ring behoort dan is de kans meer aanwezig dat je besmet bent dan wanneer je binnen een bedrijf er voor zou
kiezen om iedereen te testen. Met klachten blijf je sowieso thuis, maar dus ook als je tot de huishoudcontacten of
eerste ringscontacten behoort binnen het bedrijf. Dat gaat dan om de groepen die we erboven beschrijven, zoals
zelfde lunchgroep, zelfde slachtlijn. De GGD bepaalt iom het bedrijf wat wordt verstaan onder de eerste ring. Dat
kan gaan over medewerkers van het bedrijf als ook van de NVWA.

Voor het overige is het volgens mij in lijn met wat jullie aangeven.

Vanmorgen hadden wij het ook over waar de NVWA verder tegenaan loopt en dat ik contact heb gezocht met GGD GHOR vanuit
de Q koorts ervaring. Hierbij mijn vragen en de punten waar wij aan werken op het moment, waarbij graag (tik maar achter de
tekst) of het voor jullie of voor de GGD GHOR is/ of jullie wellicht nog een wijs inzicht hebben.
* Een punt is dat we graag landelijk afgestemde brieven naar de medewerkers zouden zien. Nu krijgen mensen
verschillende boodschappen en wordt ook niet altijd rekening gehouden met het feit dat onze mensen en die van KDS zijn
“aangewezen” als werkzaam in een vitaal proces.
Dat is een duidelijk verzoek. We zullen dat meenemen met ons overleg met de GGD’en, om tot 1 standaard brief te komen voor
de medewerkers.
Zoals ook op Rijskoverheid staat blijven ook mensen met een beroep in een vitaal beroep thuis bij klachten, soms kan er
een andere afweging gemaakt worden. Zoals Rijksoverheid letterlijk aangeeft: "Voor mensen werkzaam in cruciale
beroepen of vitale processen geldt dat zij met verkoudheidsklachten of bij een zieke huisgenoot soms wel kunnen werken
(overleg zo nodig met uw werkgever).” https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-
19/werknemers/werken-in-nederland
* Verder waren we dit weekend op zoek naar contactpersonen per regio. Dat is opgelost.
Mooi!
* We werden verrast door de acties van de GGD; we begrijpen dat dit onder politieke druk is gebeurd. Ons maar al te
bekend. Is het mogelijk ons voortaan in te seinen als zoiets te gebeuren staat? Dat kan door een mail aan mij




(MEEN@nvwa.nl) of(M@M). Wij zorgen dat het verder komt. Bij onze collega’s in de
slachthuizen is door de acties nogal wat onrust ontstaan. Het is fijn als we dat kunnen voorkomen.

Zeker, dat is alleen maar fijn. Kunnen we jullie in weekenden ook bereiken als het echt nodig is? Soms gaan beslissingen
heel snel is onze ervaring. We zullen dit intern ook zo afspreken met de dienstdoende adviseurs en artsen

+ Is proactieve centrale communicatie van de GGD (en) mogelijk, zodat er één geluid wordt verspreid binnen de NVWA en
daarop afgestemde besluitvorming bij NVWA kan plaatsvinden?

Nemen we mee. Indien er een dergelijke casus speelt dan wordt de LCI altijd gebeld door de GGD. We seinen jullie dan in
en zorgen ervoor dat communicatie op elkaar wordt afgestemd.

* We werken aan een separate lijn via de bedrijfsarts aan het verkrijgen van testuitslagen/ aansluiting op CoronIT.

Mooi.

* Aangezien het om naleving van RIVM maatregelen gaat zou ook de ISZW moeten aansluiten. (Gezondheid,
Arbeidsomstandigheden, Veiligheid medewerkers van de NVWA/KDS).

Nemen we mee

* Mochten de GGD-en andere locaties onderzoeken waar NVWA-ers op meer incidentele basis hun toezicht uitvoeren
(export- importlocaties, koelhuizen, voedselproductiebedrijven, kassen) dan zou de NVWA als werkgever graag horen of er
risico’s resteren voor medewerkers die op locatie geweest zijn of er naar toe gaan, zodat wij de mensen goed kunnen
informeren.

Hierin zie ik voornamelijk een rol weggelegd voor het bedrijf zelf, zij dienen hun medewerkers, en dus ook van de NVWA,
goed te informeren. Wij kunnen jullie een signaal geven dat er iets speelt zoals hierboven afgesproken. Het bedrijf zal de
medewerkers informeren.

Groeten uit zonnig [UUES] ook aanen (10)(26)

Verzonden: woensdag 27 mei 2020 13:32
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Onderwerp: Handleiding Vleesindustrie en COVID-19

Beste (DN

Zoals net besproken hierbij de opgestelde handleiding voor GGD" en en NVWA om zo met eenduidig beleid te komen
bij uitbraken van COVID-19 binnen de vleesindustrie. Ik denk inderdaad dat deze handleiding jullie al een heeld eel
van de antwoorden geeft op de vragen die er spelen. Zoals ik aangaf blijft het uitgangspunt dat er getest wordt
indien een medewerker zich met klachten presenteert. Wat betreft de uitslagen die doorgegeven moeten worden
aan de geteste personen vanuit de teststraten daarin kan GGD GHOR een ondersteunende rol spelen lijkt mij. Als
het gaat om beleid vanuit de GGD’en dan houden zij de LCI-richtlijnen aan. Hiervoor is dan ook deze handleiding
geschreven in afstemming met de GGD’ en waar dit nu speelt, dit zal een bijlage worden van de LCI richtlijn.

GGD Noord- en Oost Gelderland: (10)(2e) ! (10)(2e) en [ )] (10)(2e)

(10)2e) M (10)2e) B9 dnog.nl>

GGD Gelderland-Midden:

GGD Brabant Zuid-Oost: fiuledi]

(10)(2e) | (10)(2e) powo44 (10)(2e)

Fijn om zo af te stemmen met elkaar. We zitten mooi op 1 lijn. Mochten er nog vragen zijn of behoefte aan verder
overleg, dan horen we dit graag.

@GGDBZO.nl>;

Hartelijke groet,

(10)(2e)
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Arts M&G i.o0 | profiel Infectieziektebestrijding "M
Centrum Infectieziektebestrijding (Cib)

Landelijke Coordinatie Infectieziektebestrijding (LCI)
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die
verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

www.rivm.nl De zorg voor morgen begint vandaag

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are
requested to inform the sender and delete the message. RIVM accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic
transmission of messages.

www.rivm.nl/en Committed to health and sustainability

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u
niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is gezonden,
wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te
verwijderen.

De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard
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verzenden van berichten.
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de
afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het
elektronisch verzenden van berichten

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the
sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages



